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OVER DE ORGANISATIE

Als waarden-gedreven onderneming werkt Groep INTRO dagelijks met en voor
mensen met 1 doel voor ogen: een inclusieve maatschappij waar elk talent telt en
waar geen enkel talent onbenut blijft. De baseline "Samen richting groei" is daarbij
hun drijfveer binnen de 6 domeinen waarin ze actief zijn: maatwerk, werk, school,
vrije tijd, buurt en justitie.

OVER HET PROJECT

BLINKERS zet i.s.m. een voorziening bijzondere jeugdzorg 8 trajecten op in 2023
gedurende 5 dagen/traject. Dit met jongeren die de jeugdzorg (bijna) verlaten. Het
traject zet in op talentdetectie en ondernemerschap. Gedurende het traject leert de
jongere concrete doelen en stappen zetten om hun talenten naar boven te halen
aan de hand van een aantal methodieken zoals talenten-interview, werken met een
Business Model Canva (BMC), ervaringsleren..om samen met de coach naar een
shine-moment toe te leven. Ze hebben een medewerker-coach 23% vrijgesteld voor
deze coaching-opdracht.
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B Boudewijnstichting

Samen werken aan een betere samenleving
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